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Plan de Actividades Quincenales para Media Técnica

Introduccién:

Con la Guia de aprendizaje N° 5 culminamos el Il momento del aifo escolar 2020-2021, en el caso de
que tengas algun area de formacién reprobada (al promediar los 3 lapsos) pasards a la fase de
Nivelacidn, esto quiere decir, que todavia te falta alcanzar algunas competencias basicas para aprobar.
Seguimos sugiriéndote que te organices con el fin que puedas realizar todas las actividades que
encontraras en la guia de trabajo. Es necesario que identifiques cada actividad que realices con tu
apellido y nombre, aio y seccion, area de formaciéon, nombre del docente y nimero de la guia.

Te recordamos revisar el esquema de planificacion el cual debe realizarse antes de empezar,
comenzando desde el mismo momento que se te entrega el plan.
Desde el 24 de mayo hasta el 04 06 21

Fecha: Area de Formacién | Docente Correo electronico y nro. de contacto
Lunes Orientacion y Seccion  A:  Aurimar | gomezauri@gmail.com 04246803669
2405 -21 Convivenciay Gémez
Secciéon B: Tarbelia tarbegrado5tob@gmail.com
Pérez
Inglés Evelyn Hernandez evelyndelvalleo3@gmail.com 04249379943
Martes Matematica Miiguel Rojas aulavirtualcs@gmail.com
2505 -21
Miércoles Soberania Nacional Pedro Querales pedro_querales@hotmail.com 04121630073
26 05-21
Jueves GHC Tarbelia Perez tarbegradoStob@gmail.com
27 05 -21
Algoritmicay Gémez Aurimar gomezauri@gmail.com 04246803669
programacion
Viernes
2805 -21 César Sanchez. cas4music83@gmail.com
Castellano
Lunes Sistemas de
3105-21 informacion Egilde Marquez egildelena@gmail.com 04141685110
Practicas de oficina
Martes Mantenimiento y Egilde Marquez egildelena@gmail.com 04141685110
01 06-21 operaciones
Miércoles Algebra Miguel Rojas aulavirtualcs@gmail.com
0206 21

Jueves Informatica Il Aurimar Gémez gomezauri@gmail.com 04246803669
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03 06 21

Jueves Educacidn Fisica Argenis Castro argenisc.5@gmail.com 04246367361
030621

Viernes Publicacién en las redes sociales

04 06 21 FHC

Orientaciones generales para el estudiante y representante:

1.- Utiliza los materiales que tienes en casa para elaborar los productos
2.- Organiza tu tiempo.

4. — Las actividades digitales deben ser enviadas al correo del docente del area de formacién como fecha tope

08 -06 -2021.

5. — La recepcidn de actividades en fisico sera el 08 06 -21. De 8:00am a 10:00am. Se recibirdn las actividades de

las Guias 4y 5. DEBEN SER ENTREGADAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. Si presenta inconveniente para

entregar las actividades de la guia 4 en fisico, podras hacerlo en digital hasta el 08 06 2021.

Momento / Lapso: Il|

Ano Seccion:
5to AyB.

Semanas:
Del 24 05 al 04 06 -2021

Guia N° 5 Tercer momento

Area de
formacion

Actividades y recursos

Producto a
evaluar

Orientacién y
Convivencia
Lunes 24 05-21

Conocimientos esenciales/ referente teérico: Dar gracias.

Intencionalidad: Que el estudiante valore la vida, la familia, la escuela, la
sociedad que tiene un techo, una tarea que realizar, un docente a quien
preguntar y un afio escolar por terminar.

\Agradecer habla bien del corazén y hace que tu corazén hable».

(Andnimo)

Como hijos de Dios, estamos llamados a la vida en abundancia, a ser felices y
bienaventurados, no para después que nos muramos, sino desde ya, aqui y
ahora. El Hijo de Dios se ha encarnado para mostrarnos la forma concreta de
vivir como verdaderos hijos: confiados en el Padre y fraternos con los hermanos.
Autocuidado significa vivir segun la dignidad de hijos: a un hijo se le quiere, se le
cuida, se estd pendiente de él, uno se preocupa por él. Si tenemos la dignidad de
hijos, esmerémonos para vivir como tales...agradecidos con el Padre Dios y con
los hermanos.

Cultivar la gratitud hace que nuestro cuerpo experimente cambios fisiolégicos
sutiles y beneficiosos: disminuyen los niveles de estrés y se fortalece el sistema
inmunoldgico; hay mejor flujo sanguineo; el ritmo cardiaco se armonizay la
respiracion se vuelve mds profunda, por lo que aumenta la cantidad de oxigeno
en los tejidos. Todo esto unido a una sensacién subjetiva de mayor disfrute y
plenitud.

Luego de hacer esa lectura elabora un mensaje de gratitud a quien quieras y por
lo que quieras y compartelo en el Canal de Telegram de Orientacion y
Convivencia.

Producto a evaluar:
Publicacion del
mensaje de gratitud.
Criterios:
Originalidad
Objetividad
Ortografia
Publicacion

(5 puntos C/U)
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Lunes 24 05 21
Inglés

Conocimiento esencial / Tema Generador: Los derechos humanos en Venezuela

Semejanzas y diferencias entre la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

intencionalidad: que el estudiante logre analisis e interpretacién de cuadro con
oraciones en voz activay pasiva en presente, pasado y futuro. Cambiar oraciones
en voz activa a pasiva.

Grammar Rule: Passive Voice (present tense)

ACTIVE VOICE PASSIVE VOICE

Subject + transitive verb+ direct
object

Direct object + be +past participle of
transitive verb

Some people give Jewelry as a gift
(Algunas personas dan Joyeria como

Jewerly is given as a gift (by some
people) ( Joyeria es dada como

obsequio por algunas personas

Wine is imported from Italy (by my
country)

(El vino es importado desde Italia por mi

obsequio)

My country imports wine from Italy
(Mi pais importa vino de ltalia)

Designer jeans are Often worn to
school (by teens) ( Los jeans disefiados
frecuencia usan jeans disefiados para | con frecuencia son usados para ir a la
la escuela) escuela por los adolescentes)

Teens often wear designer jeans to
school (Los adolescentes con

e Transitive verbs have direct objects ( Los verbos transitivos tiene objetos
directos)

e We use the passive voice with transitive verbs when the focus is on the
object ( Usamos la voz pasiva con verbos transitivos cuando el punto
focal es el objeto)

e The object goes before the verb in the passive voice ( El objeto suele ir
antes del verbo en voz pasiva)

e The passive voice is formed with verb be plus the past participle of the
main verb ( La voz pasiva es formada con el verbo to be mas el Participio
Pasado del verbo principal )

e Sometimes we use a by phrase with the passive voice ( Algunas veces
usamos una frase complementaria con la voz pasiva)

Passive Voice focus use : In general active voice makes your writing stronger,
more direct, and you guessed it, more active. The subject is something or it does
the action of the verb in the sentence; with Passive Voice the subject is acted
upon by some other perfom of the verb

EXPLAIN HOW WE GET LUXURY ITEMS: Find the meaning of these words and

then select the correct English’s definition for each one (Encuentra el significado
de estas y luego slecciona la definicidn correcta para cada palabra) 0.5 pts c/u
3,5 pts

e Jewelry

e Precious stones

e Precious Metals

e Fur Coat
e Pearls
e Silk

e Champagne




Vocabulary

A. - Write the word next to its definition 0.5 c/u 3.5 pts

1. Smooth, round, white objects formed naturally in
oysters

The material made by silkworms

Extremely valuable, costly metals such as gold

A type of wine with bubbles in it

A coat made from the hairy skin of an animal

Extremely valuable, costly stones such as diamonds

N o vk wnN

Decorative items that people wear like rings, bracelets, and
necklaces

B. - Complete the sentences in the paragragh with the passive form of the verbs
in parentheses 0.5 pts c/u 2.5 pts

Luxury items are expensive for a reason. Expensive watches, for example
(make) from precious metals such as silver or platinum. Beautiful
jewelry (produce) by people, not by machines. Precious stones such as
diamonds and opals (separate) from tons of rock, and that requires,
expensive machinery. Imported luxury items (bring) in from distant
countries, so the cost of transportation adds to their expensive. Finally, a luxury
item such as perfume (make) from special ingredients that can only be
found in few places in the world.
C.- Rewrite these sentences in the Passive Voice 7 pts

1. One billion people speak Chinese:

2. The teacher checks all of our papers

3. Japanese companies make a lot of
cars

4. French farmers grow the best grapes for
wine

5. Teenargers write some computer programs

The Queen worn a diamond necklace

N o

My mother make a cake birthday

Evaluation’s Items 3.5 pts
e Responsabilidad 0.5pts

e Uso correcto de la gramatica 0.5 pts

e Orden 0.5pts

e Identificacion de la portada 0.5 pts

e Letralegible 0.5 pts

e Pulcritud 0.5pts

e Titulo de la actividad Passive Voice Grammar 0.5pts

Aspectos a tomar en cuenta a la hora de realizar tu actividad (Si tu entrega es a




través de portafolio fisico)

¢ Al realizar la entrega de tu actividad de forma presencial colocar en la portada :

Nombre/ Apellido/ Afio/ Seccién/ Passive Voice Grammar /[ GUIA N°5 Il

MOMENTO PEDAGOGICO

e Area de Formacién: inglés

* Docente: Lcda. Evelyn Hernandez

¢ Guia numero 5 Il Momento Pedagégico

e Criterios de Evaluacion de la actividad dispuestos en la guia de apoyo.

¢ Fecha correspondiente al dia de desarrollo de la actividad.

Si tu entrega es en DIGITAL: enviar a la siguiente direccidn de correo electrénico:

evelyndelvalleO3@gmail.com.

¢ Colocar como asunto en el correo: Guia numero 5: [Il MOMENTO PEDAGOGICO

Area de Formacién: INGLES

e Titulo de la Actividad: Nombre/ Apellido/ Afio/ Seccidn/ Passive Voice Grammar
Docente: Lcda. Evelyn Hernandez

¢ Criterios de Evaluaciéon de la actividad dispuestos en la guia de apoyo dentro

de la actividad realizada.

¢ Fecha correspondiente al dia de desarrollo de la actividad.

Matematica
Martes 25 05 21

Referentes tedricos/ Conocimientos esenciales: Nimeros Complejosy
Combinatoria.

Intencionalidad: que los estudiantes aprendan a resolver productos de
numeros complejos y su conversion a la forma trigonométrica y a realizar
el calculo de ejercicios de combinaciones

Dado los nimeros complejos:

Z1=-1/3+4i

7> =-1+2/5i

Z: = 1/2-3i

Hallar:

1) Z,.25

2) Z,.(Z1—1Z5)

3) Convertir en forma trigonométrica Z1, Z> y Z3

4) Resolver a) Cos b) Cisg

5) Se tienen 12 jugadores de beisbol y se van a seleccionar 9 para formar un equipo.
¢ Cuantos equipos distintos pueden formarse?

CRITERIO DE EVALUACION:

CRITERIO PUNTUACION PUNTUACION POR EJERCICIO

(PUNTOS)




OBJETIVIDAD 4 0,8
LOGICA 4 0,8
COHERENCIA 4 0,8
ARGUMENTACION 4 0,8
CONTENIDO 4 0,8
PUNT. TOTAL CRITERIOS POR EJERCICIO 4 PUNTOS
NUMERO DE EJERCICIOS 5
PUNTUACION TOTAL BASE DE LA GUIA 20 PUNTOS

OBJETIVIDAD: Es el logro del resultado consecuente a la presentacién de su
legitimo desarrollo.

LOGICA: Base tedrica aplicada a cada ejercicio que se cumple como método para
su razonamiento.

COHERENCIA: Orden en que se presenta el desarrollo desde el ejercicio hasta su
resultado (paso a paso).

ARGUMENTACION: Sustentacion del desarrollo del ejercicio en base a la légica de
su resolucién (método).

CONTENIDO: Claridad y comprension del ejercicio y su desarrollo mediante su
escritura sin que falten elementos (signos, nimeros, variables, etc.).

NOTA: El estudiante debe lograr realizar todo el ejercicio para que los criterios se
cumplan ya que todas las caracteristicas evaluativas de cada ejercicio estan
relacionadas, es decir, conectadas una entre si. La realizaciéon de la guia es
individual, no se aceptan grupos.
Material de apoyo:

Dado el nimero complejo:
Zl =-3+7i
1) Convertir en forma trigonométrica.
a) La forma trigonomeétrica de un nimero complejo es:

Z,=r +iCos(a (radianes))
Donde r es el radio y o es el dngulo en unidad de radianes. Para obtener estos
valores y convertir de la forma bindmica a la trigonométrica, se usan los siguientes|

criterios:
r= /az + b? donde r no se expresa en decimal

T _b 7 _1(b)
ga—a —a=Tg "

Donde a es el valor la parte real y b el coeficiente de la parte imaginaria de la forma
bindmica, es decir: Z=a + bi

Para llevar el angulo o de grados a radianes, se hace:

B (grados).p
B 180°

Simplificindose la fraccién grados/180° y que los grados éste como entero.




Con estos criterios definidos comenzamos a convertir la forma bindmica a
trigonométrica.

b) En el ejercicio se tiene:
Z, = -3+7i

Determinamos r segln los criterios dados y sustituyendo a y b:

r=_la?+ b% »/r= /(—3)2+ (7)2 >/ =9 + 49 »/r =58

Como 58 no tiene raiz entera ya que da decimal, se deja asi r = V58

Se halla ahora el angulo a, segun los criterios definidos y los valores de a y b:

T —Jb =T —1(b)
goa= " —a=Tg 7

a=Tg™ ! (g) ® a=Tg™" (_13) =T g™ (~2,33) =/ la=113° (*)
e Sieldngulo a da negativo, restarle 180° para que el valor sea positivo

iAhora llevamos el dngulo o de grados a radianes asi:

(grados).p 113°.p - 113.p
=T 180° = g0° ~ * 180

Y el dngulo o como no es simplificable queda cancelando los grados asi:

113.p
180

a=

Entonces, la forma trigonométrica del nimero complejo Z; = -3+7i, tomando en
cuenta el criterio de que Z, = r + iCos(a (radianes)), es:

_ 113
Zi =V58 + LCos( 18072)

Dado los nUmeros complejos:
Z, = -347i

/> = -1+4i




Z5 = 2i
Hallar:
Z,.2,
Z1. (22— Z3)

Se hace en estos casos un producto entre binomios y hay que tener en cuenta que
i = -1 para sustituirse como lo veran a continuacion:

Se hace el primer producto de nimeros complejos Z; . Z, sustituyendo Z; y Z,:
Z1.2,=(-3+7i).(-1+i)=3-3i-7i+7i*=3-10i+ 7(-1) =3 -10i-1 =2 — 10i

Entonces Z; . Z, =2 - 10i

El otro producto es una operacién de propiedad distributiva que se hace asi:
21.(Z;-23) = (-3+7i).(-1 +i-2i) = (-3 + 7i).(-1) + (-3 + 7i).i - (-3 + 7i).2i

Z1.(Zo—23)=3-7i-3i+ 77+ 6i - 142 =3 - 4i - 7i2 = 3—4i - 7(-1)
Z:.(Zo-23) =3 -4i+7 =10 - 4i
Entonces Z;. (Z; — Z3) = 10 — 4i

Para los problemas de combinaciones se pregunta cuantas maneras pueden
seleccionarse una cantidad de elementos de un total de los mismos, pues se tiene
que:
m!
C=—F—
n!(m —n)!

Por ejemplo, si se va a elegir a los alcaldes de la COL que son alrededor de 6 cargos
y se cuentan con 18 candidatos, pues ide cuantas maneras pueden elegirse estos
alcaldes?

100 10! 10.98.7.6! 10987
T 6!(10—6)! 64! 6!.4321 @ 24

C = 210




Miércoles
26521
Soberania
Nacional

Conocimientos Esenciales / Referentes tedrico: Orden Cerrado

Intencionalidad: que el estudiante Reconozca la Importancia del Orden Cerrado
como Requisito Fundamental para Organizar, Disciplinar y Consolidar el trabajo en
Equipo y Direccionar patrones de Conducta Individual y Colectiva.

Contenido.

* Concepto de Orden Cerrado.

* Importancia del Orden Cerrado.

* Objeto del Orden Cerrado.

* Voces de Mando Mas Utilizadas en el Orden Cerrado.

Producto a evaluar:
Triptico

Criterios a evaluar:
Objetividad

Aspectos formales de
la escritura
Redaccién
Contenido.

5 puntos c/u

Jueves 275 21
GHC

Conocimientos esenciales / referente tedrico: Desarrollo humano en
la Republica Bolivariana de Venezuela
Intencionalidad: Que el estudiante tome conciencia de que el desarrollo
humano y el buen vivir son bases de la felicidad social.

Luego de leer esta definicion sobre el indice de Desarrollo Humano. (IDH).e
investigar elabora una infografia sobre los pardmetros del indice de desarrollo
humano en Venezuela.

“Mide el nivel promedio alcanzado por un pais tomando en cuenta tres
variables: la esperanza de vida al nacer, la tasa de alfabetizacidn, la tasa bruta
de matriculacion en todo el sector educativo y el producto interno bruto real
per capita. Es aplicado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y trata de medir el progreso de un pais, mas alla de las tradicionales
consideraciones econdmicas, que solo toman en cuenta el ingreso”.

Define con tus propias palabras que es Felicidad Social.

Infografia

Criterios a evaluar:
Presentaciény
diagramacion del
contenido.
Redaccion

Aspectos formales de
la escritura
Capacidad de analisis
Grafia y ortografia

4 puntos c/u.

Jueves 27 5 21
Algoritmicay
programacion

Conocimientos esenciales / referente tedrico. Canva, parte practica: Infografia.
Intencionalidad: que el estudiante ponga en pracitca los conocimientos
adquiridos de Canva a través de la elaboracion de una infografia.

1. PARTE I: APREHENSION DEL CONOCIMIENTO Y PRACTICA

-Elabora una “Infografia” en Canva, segun las, medidas preestablecidas para
dicho disefio, selecciona una plantilla acorde y modificala segun las
necesidades, la tematica de la infografia es:
- 4 Apps indispensables en el mundo laboral

DEBES TOMAR CAPTURE DEL ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA
ELABORACION DE LA INFOGRAFIA, POR LO QUE DEBES PRESENTAR UN
MINIMO DE 3 EVIDENCIAS, LAS CUALES ADJUNTARAS EN UN DOCUMENTO
PDF, TITULADO EVIDENCIAS, E IDENTIFICADO CON TUS DATOS
RESPECTIVAMENTE.

DE LA PRESENTACION DE LAS EVIDENCIAS DEPENDERA EL ALCANZAR O NO EL




PUNTAJE MAXIMO EN CADA CRITERIO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION.

2. PARTE lll: METACOGNICION
Segln tu experiencia general de este Il Momento resalta:
- Los conocimientos afianzados
- Las debilidades detectadas
- Las habilidades digitales adquiridas

3. INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA INFORGRAFIA

MB=4PT B=3 R=2 D=1
INDICADOR MB B R |D
Crea una infografia con las medidas, con colores
armoénicos, moderna y dindmica segun el contenido a
presentar en Canva
Utiliza combinaciones de fuentes visualmente faciles
de leer, y de tamafio adecuado, con colores que crean
interés visual en Canva
utiliza imagenes y formas para complementar el texto
en Canva
Presenta dentro del tiempo estipulado sus
actividades completas, identificadas y ordenadas.

Presenta 4 apps indispensables en el mundo laboral
dentro de la infografia realizada en canva

RECURSO COGNITIVO

Desde que las infografias surgieron en el mundo del disefio grafico, (hace
mas o menos diez afios), se convirtieron en un recurso de comunicacién
indispensable en las aulas, en el trabajo y en la web.

Una infografia es una coleccion de imagenes, graficos y texto simple
(minimalista) que resume un tema para que se pueda entender facilmente.




Mira el ejemplo a continuacién: aqui la infografia usa elementos visuales
fascinantes que impactan y comunican la informacién de forma clara y precisa.

L3

~N

Involuntarily open one's mouth wide and
inhale deeply due to tiredness or boredom.

We all do it, humans and animals alike. We
wake up, we yawn and straight and make
strange noises. In the middle of the day,
hunched over our computer monitors,
typing away. At night, halfway through our
Netflix show. But why do we yawn, does it
have an effect on us, and what should we
do if we keep yawning?

The Many Theories

We don't have a bullet-proof answer for why we
yawn. Instead, we only have a set of theories.

Yawning helps your body bring
in more oxygen

Yawning helps your body get rid
of excess carbon dioxide.

Yawning i evolutionary and a form of
prehistoric man intimidating predators

Yawning was a sign that a
change in activities is needed.

o Yawning is a result

of feeling bored.
o Yawning cools the brain, allowing for
clear thinking (the current theory)

We take a very D Our lungs expand Our facial muscles
deep breath and flex, along with taking in a large stretch, forcing more
T amount of oxygen blood to flow to

those areas
(including the brain)

A menudo las infografias mas efectivas, son aquellas visualmente Unicas
y creativas, porque captan y retienen al maximo nuestra atencion. Es importante
que tengas en cuenta que las imagenes de una infografia no sélo consisten en
emocionar y crear interés. Las infografias deben contribuir también a que
podamos entender y recordar su contenido.

éPor qué utilizar infografias? Las infografias son excelentes para ayudarnos a
procesar mas facil, la informacién compleja. Pueden ser muy utiles al momento
de:

- Ofrecer un rapido resumen sobre un tema.

- Explicar un proceso complejo.

- Presentar los resultados de una investigacién o los datos de una
encuesta.

- Resumir una publicacidn larga o un informe.

- Comparar diferentes opciones.

- Crear conciencia acerca de una causa o problema.




- Infografias para Marketing

Los marketers usan infografias para crear conciencia de una marca y aumentar su
interés:

Los Marketers pueden usar infografias para:

- Mostrar los logros en una landing page o un flyer descargable.

- Enviar un newsletter o boletin informativo para entregar noticias,
mostrar un nuevo producto o servicio o simplemente evocar
liderazgo.

- Mejorar los cursos en linea o folletos del curso.

- Generar interés en redes sociales. Compartir secciones en
Instagram o la infografia completa en Pinterest.

- Hacer una infografia que reune miltiples fuentes. Reunir
testimonios de profesionales influyentes, agruparlos en una
infografia y escribir un post alrededor de lo recolectado.

- Resumir puntos claves en un White Paper o eBook.

Crea un borrador de tu infografia partiendo del contenido existente, sigue estos
4 pasos:

Determina los puntos claves de tu contenido.

Define el titulo, los encabezados, los subtitulos y los hechos.
Ten en cuenta el largo de los parrafos y los puntos.

Incluye notas para el disefiador.

a S'I'EP T0 CREATING AN INFOGRAPHIC
OUTLINE FROM EXISTING CONTENT
Infographic outlines help you streamline the design process and create

sweet infographics (like this one!). Follow these steps to create an
infographic outline from an existing blog post, report, ebook and more
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YOUR CONTENT'S 0 WITH SECTIONS H
KEY TAKEAWAYS . AND HEADERS TO Keép o Chln Up
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To remain readable, Clearly lay out any design better mood. A better mood helps:

infographics typically don't preferences and branding ‘make better decisions.
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your points concise and designers
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Una infografia bien estilizada es visualmente atractiva, balanceada,
consistente y facil de digerir, por lo que tu informacién debe estar dividida en
pequefios trozos. Un aspecto esencial es la jerarquizacién de los datos; usa los
colores, tamafios de tipografia e imagenes para resaltar lo mas importante de tu




contenido.
Formatos y dimensiones

Formatos Apaisados Las dimensiones de infografias en formatos apaisados y
sobre todo en los mas conocidos formatos DIN... A4, A3, A2, etc... adaptados a la
resolucidn adecuada y con sus proporciones originales, son los mas utilizados para
la presentacidon de proyectos con imagenes estaticas de arquitectura, procesos,
reformas, interiorismo y producto en soportes de papel, pero también para
mostrar cualquier informacién didactica o corporativa que con el apoyo de
contenidos graficos se preste a ser organizada de forma ideal en ellos.

Con estos se pueden generar archivos GIF, PNG, JPG o PDF para facilitar su
insercidn vy la posterior descarga en Webs y Blogs, también para el envio y difusion
por email.

Herramientas 2.0 como Slideshare o Prezi nos brindan mas posibilidades para
crear contenidos interactivos que incluyan infografias, sobre todo en el caso de
documentos que las incorporen y que estén compuestos de varias paginas,
permitiendo la interaccion del usuario al visualizar la informacion.

Las Redes Sociales mas conocidas como Facebook, Google+, Twitter, Instagram y
Flickr, se prestan de forma iddnea para la inclusion de formatos infograficos en
actualizaciones y mensajes, mostrando una ampliacién de su vista al hacer click
en las imdagenes o enlaces de las entradas.

Formatos Verticales

La “infografia torre” con la informacién organizada en disposicidn vertical es uno
de los formatos mas utilizados a la hora de difundir contenidos didacticos,
corporativos o publicitarios en internet.

Este tipo de infografia resulta ideal para su insercién en Blogs, pero también en
redes sociales como Pinterest que por su interfaz permiten una visualizacion
optima al mover la rueda del ratdn o las barras de navegacién del navegador.

Microformatos

Las infografias en pequefios formatos de 800x600px, 400x350px, etc... permiten
su insercién en el cuerpo del mensaje en el caso de la creacidn de Newsletters,
pero ademas también son estupendas para insertar como apoyo a los enlaces de
Twitter entre otras numerosas redes sociales y casos en los que la actualizacién o
la entrada permanezca mds tiempo, como los grupos de Facebook, las
comunidades de Google+, o las opiniones o sugerencias en los foros.

Formatos de Video-Infografias

Adecuandose a los tiempos y teniendo en cuenta nuevas posibilidades en cuanto
a cantidad y variedad de medios de difusidn, tipos de conexiones a internet y
dispositivos para su visualizacion, se puede decir que la mejor opcién para
plantearse la creacion de infografias animadas es sin duda el formato HD de
1280x720px, el motivo es bien simple y en el convergen aspectos relacionados




con su creacidn, difusion y viralidad.

En lo que refiere a la creacion, el formato HD necesita un tiempo medio de
procesamiento y renderizado en la edicién de los materiales que componen las
secuencias, ofreciendo a la vez calidad claro, asi que los precios y costes de la
realizacion estaran mds optimizados.

Por otro lado, este formato es también dptimo para su insercién y visualizacién
en redes sociales de video como Youtube o Vimeo entre las mds conocidas, y en
la subida de los archivos para su reproduccion, solo nos hara esperar en el caso
de tratarse de peliculas de mucha duracién, cosa poco habitual en el dmbito
publicitario y marketiniano.

Se hace evidente también que el formato HD es el de dimensiones mas adecuadas
para mostrarse de forma fluida y reproducirse con calidad en ordenadores de
sobremesa, portatiles, tablets, smartphones, gracias a las tecnologias actuales de
las que la media de usuarios dispone, dependiendo también en gran medida del
tipo de conexidn a internet, aunque para piezas que tienen como objetivo
paralelo mostrarse en televisores o pantallas de gran formato, habria que
considerar el formato Full HD de 1920x1080px con un coste de edicién mayor.

Formatos libres

Los formatos libres son aquellos que por exigencias del guion o del tipo de
campana deben adaptarse a un medio muy concreto y por este motivo
precisamente deben ser poco habituales o excepcionales en sus dimensiones.

Algunos ejemplos de formatos libres pueden ser determinados tipos de banners
para colocarse en lugares estratégicos, o infografias para soportes impresos poco
habituales que busquen atraer la atencion por su originalidad, o simplemente
diferenciarse por un uso menos habitual, algunos ejemplos podrian ser plantillas
circulares, formas poligonales, etc... triunfa la imaginacién.

¢ Qué formato elegir?

Sencillamente el mejor formato es el mas idéneo para adaptarse a los medios en
los que se encuentre el publico al que queremos llegar, siempre teniendo en
cuenta facilitar su viralidad.

Desde estos puntos de vista quizds los formatos tradicionales apaisados sean los
mas adecuados, pero la infografia torre o de disposicién vertical que a la vez
aportan valor y contenidos interesantes estan triunfando en internet.

Sin duda la seleccién de distintas opciones adaptando el contenido a diferentes

formatos y medios sea lo mejor, la decisién depende también del tiempo vy
recursos que se inviertan en su difusion.

Disefiar infografia en CANVA

Bien, pues vamos a empezar. Entramos en la web de Canva (en la que



https://www.canva.com/

ienes que registrarte si no lo has hecho ya). Pulsamos en crear un disefio para ver
las diferentes opciones de documentos. En la seccién de E-books y
Blogs encontraras el formato Infografia.

Crear un disefio Ut timermiones pers

Tipos de disefios poputares
2t
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Las infografias tienen un tamafio por defecto de 800x2000 pixeles. Es el
formato mds habitual y Canva te impide recortarla. Puedes elegir otro formato
que te parezca mas adecuado, pero no tendrds a tu disposicion las maquetas
predefinidas de la infografia, sino del formato que elijas.

Nosotros, vamos a elegir el tamafio que nos da la herramienta por defecto
y vamos a elegir la maqueta gratuita que mas nos guste y se ajuste al contenido
que queremos convertir en infografia. Recuerda que Canva tiene contenidos de
pago. Si colocas el ratdn sobre cualquier maqueta, te informa si es gratuita o no
lo es.
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Ya hemos elegido nuestro disefio. Lo primero que recomendamos es
cambiar los colores que aparecen en la maqueta. La Unica razén para esto es
intentar destacar con nuestro disefio. Si no lo cambias, puede que haya muchas
infografias iguales a la tuya en la Red.

Para ello, tan sélo debes hacer clic con el ratén en la parte del fondo de
la infografia (en nuestro caso, en color amarillento). Veras que el fondo queda
seleccionado. En la parte superior de la pantalla aparece un pequefio cuadrado




con el color que ya tiene el fondo. Si haces clic, saldra una paleta de colores. Elige

el que mas te guste (si pulsas en el simbolo + podras elegir de una paleta mas
amplia).

Codigo de color & dd863d

+ Agrega®na nueva pagina

A continuacidn, lo Unico que debes hacer es ir editando textos. Primero,
ve al botén inferior que muestra porcentajes. Este botén nos permite agrandar la
visualizacidn de nuestro documento para trabajar de forma mas cémoda (permite
también disminuirlo y verlo en modo presentacién).

Cada vez que seleccionas un elemento, aparece un menu superior con las

diferentes opciones. Ya puedes cambiar el tipo de letra, el color, el espaciado

entre letras, la posicién, etc. Y por supuesto, modificar la posicion de un
elemento.

Montserrat ¢ 252 ¢ B / = AA =  Espacadodetexto Copiar  Organizar

Como crear una

C >)
infografia con Canva
2

Si quieres afadir un nuevo elemento, tan sélo tienes que elegirlo del




menu de la izquierda (texto, fondo, elementos, subir fotografias, etc).

Puedes modificar a tu antojo: Cambiarle el fondo a tu disefio, subir
fotografias desde tu ordenador, elegir ilustraciones o iconos para decorar, afiadir
lineas, entre otros.

Cuando hayas decidido que estd terminada (no olvides guardar los
cambios de vez en cuando para no perder tu trabajo), tan sdlo tienes
que Guardary Descargar. Puedes descargarla en diversos formatos (png, jpg,
pdf). Pulsa Descargar (en el menu superior a la derecha).

7
Tu diseno esta listo y se esta descargando

a descarga deb 3 tométicamente » e5 asi descarga desde aqui
K3 sublicar W Tuitear &4 Correo

Lac es inventar. i , crecer, tomar riesgos, romper las
reglas, cometer errores y divertirse, — Mary Lou Cook
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€l tamano predefinido es
B00X2000 pixeles.
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No olvides que las hay
gratuitas y de pago
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Para destacar tu infografia

06

Ajastalos al contenido que
quieres contar.

07

Para dinamizar tu disefo 2

Si has utilizado algan
elemento de pago aparecera

en esta seccion

Apps indispensables para cualquier trabajo

1. CamScannerFree: Convierte cualquier smartphone en un escaner,
escaneando documentos rapidamente. Esta aplicacion es gratuita y esta
disponible en la Apple Store. Cuenta con una versidon premium para el
almacenamiento de documentos en la nube.



https://itunes.apple.com/es/app/camscanner-free/id388627783?mt=8
https://itunes.apple.com/es/app/camscanner-free/id388627783?mt=8
https://www.classonlive.com/?utm_source=Blog_Tutorial: C%C3%B3mo crear una infograf%C3%ADa con Canva&utm_campaign=Blog_Enero&utm_medium=Todas las redes
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Instalar nuevo fregadero

Instalar un cuelga ollas sobre la isla

Sustitulr los tiradores de los cajones
por otros més cldsicos

2. Trello: Sin duda una de las mejores aplicaciones para todos aquellos a
los que les guste el orden. Con un disefio atractivo, ya que se presenta
como un cldsico corcho con pdsits, te ayudara a descentralizar y a
delegar en tareas y funciones de manera sencilla y casi de un solo vistazo.
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3. RescueTime: ¢ Te cuesta discernir al final del di-a cuales han sido las
tareas que mads tiempo te han consumido o cuales han sido tus mayores
distracciones? RescueTime es una App, también disponible para
ordenador, que te permite trackear tu actividad diaria en tu smartphone
y ordenador para saber cémo gastas tu tiempo.

Esta App trabaja en segundo plano para no interferir con tu actividad habitual,
recolecta los datos y los agrupa de manera muy visual para que puedas ver
rapidamente en qué inviertes tu tiempo. Gracias a RescueTime podrds gestionar
mejor tu tiempo, entendiendo cuales son tus mayores fuentes de distracciones y
cuanto tiempo inviertes en cada tarea.

Con la version gratui-ta de RescueTime puedes trackear el tiempo que inviertes
en webs y apps, pero la version gratuita tiene funcionalidades extra como el
bloqueo de webs o el trackeo de actividades offline (llamadas, reuniones...)

4. WhatsApp: Al final muchas de las comunicaciones que se hacen en la
empresa con clientes, entre colegas de trabajo o con proveedores se
realizan utilizando la mensajeria instantanea. WhatsApp es la app mas
utilizada para ello, aunque a nivel profesional tenga sus inconvenientes,
la inmediatez que nos proporciona es fundamental para facilitar la
comunicaciéon hoy en dia.



https://trello.com/
https://www.xatakamovil.com/espacio-sony/www.xatakamovil.com/admin/clubposts/151796
https://www.cuentafacto.es/wp-content/uploads/2017/04/interfaz-trello-aplicacion.png
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5. Hootsuite para administrar tus redes sociales: Las redes sociales se
utilizan en la empresa de diferentes modos. Existen redes profesionales
como Linkedin que son perfectas para fomentar el networking vy
mantenernos en contacto con otras empresas y profesionales, entrar en
grupos de expertos y discusién, etc. En otros casos como Facebook o
Twitter se pueden utilizar mas en el dmbito del marketing online, la
atencidn al cliente, etc. Hemos abierto un nuevo canal de contacto y
tenemos que estar pendiente de responder comentarios, menciones o lo
gue se comenta sobre nuestra empresa en dichas redes.

Podemos tener las apps oficiales de cada red social, pero resulta mas practico si

utilizamos un servicio como Hootsuite para administarlas de forma conjunta,

sobre todo si queremos publicar el mismo mensaje en todas las redes sociales a

la vez, programar mensajes o ver algun informe del impacto que han tenido estas

comunicaciones. Todo desde la misma aplicacion y con una interfaz unificada, lo
que te ahorrard mucho tiempo a la larga.

6. Zoom Cloud Meeting: Zoom Cloud Meeting dispone de varias
herramientas que permiten intercambiar contenido en tiempo
real (envio de audio, fotos y videos en HD, compartir contenido alojado
en DropBox, Google Drive o cualquier otro servidor en la nube) y
un tablero donde los integrantes pueden hacer aportes o anotaciones
publicas. Algo que ha incentivado su popularidad es quelos chats
individuales y grupales quedan almacenados en la nube durante 10
anos. Asi puedes consultar detalles de una reunién, aun cuando esta se
llevé hace mucho tiempo.

Todo el proceso cuenta con un sistema de cifrado y puedes personalizar algunos



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.linkedin.android&hl=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hootsuite.droid.full&hl=es

detalles como el fondo de tu habitacion para conseguir un aura mas laboral.
Integra un sistema para una gestion segura y cuenta con una sala de espera para
afiadir a otros participantes cuando el interés de la reunidn asi lo requiera.

7. Hangouts Meet: Software que no requiere de mayores presentaciones y
gue puede ser utilizado en diversos contextos. Su uso es completamente
gratis y pueden participar al unisono hasta 250 personas de diferentes
partes del mundo. En contraste con la versién Hangouts convencional,
esta ha sido disefiada para ser utilizada en ambientes formales o
laborales. Con esta aplicacion para organizar reuniones puedes activar el
sistema de subtitulos que traslada en tiempo real el audio del exponente
a texto. El sistema de invitacion se realiza a través de un enlace y no existe
limites de tiempo para cada sesidn. Permite algunas opciones
interesantes como la grabacion de pantalla mévil y hacer anotaciones
sobre una tabla virtual para puntualizar un argumento. Si quieres
acceder a mas funciones, puedes contratar algunos de los planes
disponibles.

8. Dropbox: para compartir en la nube: Dropbox te permite gestionar tus
archivos de forma remotay sin conexion para que siempre tengas
acceso a estos a la mayor brevedad posible. Ademads, la sincronizacion
entre todos tus dispositivos es automatica. De esta forma, tendras tu
movil, ordenador y tableta siempre al dia.

Son varias las formas en que la app para guardar archivos en la nube puede
beneficiar a trabajadores que ejercen funciones desde casa, ya que permite crear
carpetas con informes de acceso grupal, disefiar un tablén de anuncios con las
Ultimas novedades de la empresa o procesar todo el flujo de trabajo en carpetas
especificas, entre otras funciones. La aplicaciéon se puede instalar de forma
gratuita, aunque las versiones Plus (9,99 euros al mes) y Profesional (16,58
euros) amplian el almacenamiento disponible a 2 y 3 TB respectivamente.



https://tuapppara.com/grabar-pantalla/
https://tuapppara.com/nube/

9. Microsoft Office para moviles: Software con el cual podras gestionar los

3 principales programas de Microsoft: Word, Excel y PowerPoint. La app
ha sido disenada para ser usada en dispositivos mdviles, principalmente
smartphones. Con esta aplicacion podrds crear y editar archivos en este
formato en tiempo real y en compafiia con otros usuarios. Esta version
para moviles cuenta con algunas caracteristicas interesantes como la
posibilidad de firmar PDF con el dedo, convertir cualquier documento a
este formato en segundos, leer cddigos QR con el mévil para abrir
vinculos de forma mas simplificada, crear notas rapidas con apuntes o
ideas o escanear imagenes o documentos con tu smartphone. El
almacenamiento se realiza en la nube para que siempre tengas acceso a
tus creaciones sin importar donde estés. Su descarga es gratuita, aunque
necesitards de una cuenta/plan en 365 para poder acceder a todas las
herramientas.



https://tuapppara.com/leer-codigo-qr/
https://tuapppara.com/escanear/

Viernes 28 5 21
Castellano

Conocimientos esenciales / Referentes tedricos practicos: Cuento “Corazon
Delator”

1.- Para esta actividad deberds leer en el material de apoyo, El cuento:
Corazon delator de Edgar Allan Poe.

Durante la lectura mantente atento a las emociones que vas
experimentando. En una tabla describe las caracteristicas fisicas y
psicolégicas de los personajes y escribe cual es tu interpretacion personal
del cuento.

2.- Luego escribe una frase que exprese lo que es para ti la conciencia
humana, piensa un poco en como tener la conciencia tranquila nos ayuda
a ser libres, y es parte del autocuidado.

Producto a evaluar:
*Tabla de
caracterizacion de los
personajes 4pts
*Interpretacién del
cuento 4pts

*Frase y reflexion 4pts
*Ortografia y redaccién
4pts

*Coherencia de las
ideas 4pts

Lunes 31 05 21
Sistemas de
informacion
Practicas de
oficina

iBienvenidos y bienvenidas al curso Creatividad e Innovacién!

Gracias por aceptar este desafio para continuar aprendiendo. Desde este
espacio formativo queremos que mediante el andlisis de situaciones
conozcas en qué consiste el Crear e innovar y cémo se relaciona con tu
entorno.

Creatividad e Innovacidn, es un curso en el cual hablaremos de cdmo esta
habilidad se vincula a diferentes aspectos de tu vida, y en él también
podras identificar como tu comportamiento puede generar
consecuencias y/o beneficios para ti y para tu entorno cotidiano, familiar,
social y laboral.

No olvides, con esta formacién buscamos fortalecer en ti el siguiente
comportamiento:

Reconociendo los beneficios y el valor de la creatividad e innovacién en
el mundo social y laboral

Se anexa Guia 1. “Reconociendo mi Creatividad e Innovaciéon”

Fichal,2y3.

Martes

01 0621
Mantenimiento
y Operaciones

iBienvenidos y bienvenidas al curso Creatividad e Innovacidn!

Gracias por aceptar este ultimo desafio con el que finalizaras tu aprendizaje.
Desde este espacio formativo queremos que mediante la realizacion de diferentes
actividades aprendas a ser una persona innovadora.

Esta Ultima es la séptima guia del curso Creatividad e Innovacién, en la cual se va
a trabajar sobre la importancia de ser capaz de poner en practica lo que has
aprendido a lo largo de la competencia Creatividad e Innovacién, y ser capaz de e
innovar en todo lo que haces.

No olvides, con esta formacidn buscamos fortalecer en ti el siguiente
comportamiento:

Innovar con mis ideas en el dia a dia.

Para poner en practica lo aprendido te ofrecemos varias actividades, organizadas
en pasos que te guiaran por una ruta del saber hacer reflexivo hasta lograr en ti
cambios personales y sociales para enfrentarte al mundo laboral y social con
seguridad.

iManos a la obra! Se anexa Guia 2. “Soy una persona innovadora”

Fichal,2y3




Algebra
Miércoles
02 06 21

Conocimientos esenciales / Referente tedrico:Progresiones aritméticas y
Geométricas.

Intencionalidad que los estudiantes aprendan de forma conceptual los principios
que sostienen el cdlculo de progresiones aritméticas y geométricas conforme a
como estan constituidas sus series de nimeros.

Investigue:

1) Progresiones aritméticas

2) Razdn de una progresidn aritmética (De un ejemplo).

3) Determinacion de un término enésimo de una progresién aritmética (De un
ejemplo).

4) Defina la suma de una progresidn aritmética, su modelo y de un ejemplo.
5) Progresiones geométricas

6) Determinacion de un término enésimo de una progresién geométrica (De un
ejemplo).

7) Diferencias entre una progresién aritmética y una geométrica.

8) Plantee un ejercicio donde se le pida hallar la razéon de una progresién
geométrica cuando tiene el primer término y el 6to término.

CRITERIO DE EVALUACION:

PUNTUACION .
CRITERIO (PUNTOS) PUNTUACION POR EJERCICIO

OBJETIVIDAD 4 0,5

LOGICA 4 0,5
COHERENCIA 4 0,5
ARGUMENTACION 4 0,5

CONTENIDO 4 0,5

PUNT. TOTAL CRITERIOS POR EJERCICIO 2,5 PUNTOS
NUMERO DE EJERCICIOS 8
PUNTUACION TOTAL BASE DE LA GUIA 20 PUNTOS

OBJETIVIDAD: Es el logro del resultado consecuente a la presentacion de su
legitimo desarrollo.

Producto a evaluar:
Informe




LOGICA: Base tedrica aplicada a cada ejercicio que se cumple como método para
su razonamiento.

COHERENCIA: Orden en que se presenta el desarrollo desde el ejercicio hasta su
resultado (paso a paso).

ARGUMENTACION: Sustentacion del desarrollo del ejercicio en base a la légica de
su resolucién (método).

CONTENIDO: Claridad y comprensidn del ejercicio y su desarrollo mediante su
escritura sin que falten elementos (signos, nimeros, variables, etc.).

NOTA: El estudiante debe lograr realizar todo el ejercicio para que los criterios se
cumplan ya que todas las caracteristicas evaluativas de cada ejercicio estan
relacionadas, es decir, conectadas una entre si. La realizacién de la guia es
individual, no se aceptan grupos.

Jueves 03 06 21
Informatica ll.

Conocimientos esenciales / Referente tedrico: Microsoft Power Point
Intencionalidad: Que el estudiante ponga en practica sus conocimientos
4. PARTE |I: APREHENSION DEL CONOCIMIENTO Y PRACTICA

- Realiza una presentacidon en Microsoft Power Point sobre:
“Cuenta como ha sido tu experiencia a través de los afios en Fe |
Alegria”

Consideraciones:

- Puedes crearla desde cero en Power Point o descargar una plantilla
desde Slidesgo

- Debes tener un minimo de 4 laminas y un maximo de 6

- Debes incluir: animaciones, transiciones, imagenes gif, entre otras
(musica de fondo)

- Puedes incluir opiniones de tus padres o representante legal

- El producto a entregar debe estar en formato “ppsx”

- Enviar al correo de la docente

5. METACOGNICION
Segun tu experiencia general de este lll Momento en Informatica Il resalta:
- Los conocimientos afianzados
- Las debilidades detectadas
- Las habilidades digitales adquiridas

6. INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA PRESENTACION EN POWER POINT]
MB=4PT B=3 R=2 D=1

INDICADOR MB | B R |D
Utiliza una plantilla con colores armdnicos, moderna y
dinamica segun el contenido a presentar en Microsoft
power point

Utiliza combinaciones de fuentes visualmente faciles de
leer, y de tamafio adecuado, con colores que crean interés
visual en power point

Utiliza animaciones y transiciones dentro de |Ia
presentacion, asi como el uso de imdgenes.

Presenta dentro del tiempo estipulado sus actividades
completas, identificadas y ordenadas.

Producto a evaluar:
Practica de Power
point




Plasma su experiencia positiva como parte del

estudiantado de fe y alegria en power point.

Jueves 03 06 21
Educacion Fisica

Conocimientos esenciales / Referente tedrico: Entrenamiento fisico.
Intencionalidad: Que el estudiante valore la importancia del entrenamiento fisico.
Define los siguientes conceptos:

Principios del entrenamiento fisico y deportivo

Caracteristicas de las cualidades fisicas segun el género

Actividad fisica y su importancia para el ser humano

Luego realiza un dibujo o ilustracién alusivo a un entrenamiento fisico de tu
preferencia

Producto a evaluar:
Dibujo.

Criterios a evaluar:
Creatividad
Objetividad
Ortografia
Ilustracidn
Instrucciones

(4 puntos c/u)

Viernes 04 06 21
FHC

Conocimientos esenciales / referente tedrico: Mantener viva la esperanza
Intencionalidad: Que el estudiante mantenga vivo el creer, la certeza de que
vendra un mundo mejor.

Siempre se dice “la esperanza es lo Ultimo que se pierde”. La esperanza es
importante porque nos mantiene con expectativas positivas acerca del futuro, es
decir, que aunque algunas cosas no estén marchando como deseamos,
tendremos la certeza de que podremos tener un futuro positivo, mejor que el
presente. ¢ Crees que Venezuela necesita en estos momentos recuperar la
esperanza? Si es asi, te invitamos a realizar esta actividad.

Paso a paso:

1. Responde éPor qué crees que debemos mantener viva la esperanza?

2. Reflexiona acerca de tu entorno y escribe por lo menos tres signos de
esperanza en tu familia, tu comunidad y el pais.

3. Puedes escuchar la cancién “Mantén viva la esperanza” de World P El Veridico,
disponible en Youtube, u otra que creas se relaciones con este tema:
https://www.youtube.com/watch?v=V13DIMiXeWg

3. ¢ Te fue facil encontrarlos? Muchas veces es mas facil encontrar motivos para
no tener esperanza, pero el ejercicio que acabas de hacer es fundamental para
mantenernos en pie aun en medio de las dificultades, sabiendo que las cosas
pueden salir bien si nos esforzamos por lograrlo y si confiamos en nuestras
capacidades, en nuestras redes de apoyo y en Dios que nos fortalece.

4. Comparte estos signos de esperanza con tu familia y amigos, de una forma
creativa.

5. Puedes inspirarte en el siguiente poema, que esta dando la vuelta al mundo,
por su gran actualidad:

2. Reflexiona acerca de tu entorno y escribe por lo menos tres signos de
esperanza en tu familia, tu comunidad y el pais.

Producto
compartido: Signos
de esperanza.
Criterios
a evaluar:
Creatividad
Originalidad
Ortografia
Publicacion
5 puntos c/u




3. Puedes escuchar la cancién “Mantén viva la esperanza” de World P El Veridico,
disponible en Youtube, u otra que creas se relaciones con este tema:
https://www.youtube.com/watch?v=V13DIMiXeWg

3. ¢Te fue facil encontrarlos? Muchas veces es mas facil encontrar motivos para
no tener esperanza, pero el ejercicio que acabas de hacer es fundamental para
mantenernos en pie aun en medio de las dificultades, sabiendo que las cosas
pueden salir bien si nos esforzamos por lograrlo y si confiamos en nuestras
capacidades, en nuestras redes de apoyo y en Dios que nos fortalece.

4. Comparte estos signos de esperanza con tu familia y amigos, de una forma
creativa.

Publicalo en el grupo de FHC. En el canal y grupo de Telegram.




CASTELLANO.

EL CORAZON DELATOR Edgar Allan Poe (Traduccién Julio Cortazar)

iEs cierto! Siempre he sido nervioso, muy nervioso, terriblemente nervioso. ¢Pero por qué afirman ustedes que estoy
loco? La enfermedad habia agudizado mis sentidos, en vez de destruirlos o embotarlos. Y mi oido era el mas agudo de
todos. Oia todo lo que puede oirse en la tierra y en el cielo. Muchas cosas oi en el infierno. ¢Cémo puedo estar loco,
entonces? Escuchen... y observen con cudnta cordura, con cuanta tranquilidad les cuento mi historia.

Me es imposible decir cdmo aquella idea me entrd en la cabeza por primera vez; pero, una vez concebida, me acosé
noche y dia. Yo no perseguia ningun propdsito. Ni tampoco estaba colérico. Queria mucho al viejo. Jamas me habia hecho
nada malo. Jamas me insultd. Su dinero no me interesaba. Me parece que fue su ojo. iSi, eso fue! Tenia un ojo semejante
al de un buitre... Un ojo celeste, y velado por una tela. Cada vez que lo clavaba en mi se me helaba la sangre. Y asi, poco a
poco, muy gradualmente, me fui decidiendo a matar al viejo y librarme de aquel ojo para siempre.

Presten atencion ahora. Ustedes me toman por loco. Pero los locos no saben nada. En cambio... iSi hubieran podido
verme! jSi hubieran podido ver con qué habilidad procedi! iCon qué cuidado... con que prevision... con qué disimulo me
puse a la obra! Jamds fui mas amable con el viejo que la semana antes de matarlo. Todas las noches, hacia las doce, hacia
yo girar el picaporte de su puerta y la abria... joh, tan suavemente! Y entonces, cuando la abertura era lo bastante grande
para pasar la cabeza, levantaba una linterna sorda, cerrada, completamente cerrada, de manera que no se viera ninguna
luz, y tras ella pasaba la cabeza. jOh, ustedes se hubieran reido al ver cuan astutamente pasaba la cabeza! La movia
lentamente... muy, muy lentamente, a fin de no perturbar el suefio del viejo. Me llevaba una hora entera introducir
completamente la cabeza por la abertura de la puerta, hasta verlo tendido en su cama. ¢Eh? ¢Es que un loco hubiera sido
tan prudente como yo? Y entonces, cuando tenia la cabeza completamente dentro del cuarto, abria la linterna
cautelosamente... joh, tan cautelosamente! Si, cautelosamente iba abriendo la linterna (pues crujian las bisagras), la iba
abriendo lo suficiente para que un solo rayo de luz cayera sobre el ojo de buitre. Y esto lo hice durante siete largas noches...
cada noche, a las doce... pero siempre encontré el ojo cerrado, y por eso me era imposible cumplir mi obra, porque no
era el viejo quien me irritaba, sino el mal de ojo. Y por la mafana, apenas iniciado el dia, entraba sin miedo en su habitacién
y le hablaba resueltamente, llamandole por su nombre con voz cordial y preguntandole cémo habia pasado la noche. Ya
ven ustedes que tendria que haber sido un viejo muy astuto para sospechar que todas las noches, justamente a las doce,
iba yo a mirarle mientras dormia.

Al llegar la octava noche, procedi con mayor cautela que de costumbre al abrir la puerta. EI minutero de un
reloj se mueve con mas rapidez de lo que se movia mi mano. Jamas, antes de aquella noche, habia sentido el
alcance de mis facultades, de mi sagacidad. Apenas lograba contener mi impresion de triunfo. jPensar que
estaba ahi, abriendo poco a poco la puerta, y que él ni siquiera soflaba con mis secretas intenciones o
pensamientos! Me rei entre dientes ante esta idea, y quiza me oy0, porque le senti moverse repentinamente en
la cama, como si se sobresaltara. Ustedes pensaran que me eché hacia atras... pero no. Su cuarto estaba tan
negro como la brea, ya que el viejo cerraba completamente las persianas por miedo a los ladrones; yo sabia
gue le era imposible distinguir la abertura de la puerta, y segui empujando suavemente, suavemente.

Habia ya pasado la cabeza y me disponia a abrir la linterna, cuando mi pulgar resbald en el cierre metdlico y
el viejo se enderezé en el lecho, gritando: —¢Quién esta ahi? Permaneci inmovil, sin decir palabra. Durante una
hora entera no movi un solo musculo, y en todo ese tiempo no oi que volviera a tenderse en la cama. Seguia
sentado, escuchando... tal como yo lo habia hecho, noche tras noche, mientras escuchaba en la pared los
taladros cuyo sonido anuncia la muerte. Oi de pronto un leve quejido, y supe que era el quejido que nace del
terror. No expresaba dolor o pena... joh, no! Era el ahogado sonido que brota del fondo del alma cuando el
espanto la sobrecoge. Bien conocia yo ese sonido. Muchas noches, justamente a las doce, cuando el mundo
entero dormia, surgié de mi pecho, ahondando con su espantoso eco los terrores que me enloquecian. Repito
gue lo conocia bien. Comprendi lo que estaba sintiendo el viejo y le tuve lastima, aunque me reia en el fondo
de mi corazén. Comprendi que habia estado despierto desde el primer leve ruido, cuando se movié en la cama.
Habia tratado de decirse que aquel ruido no era nada, pero sin conseguirlo. Pensaba: "No es mas que el viento
en la chimenea... o un grillo que chirrié una sola vez". Si, habia tratado de darse animo con esas suposiciones,
pero todo era en vano. Todo era en vano, porque la Muerte se habia aproximado a él, deslizandose furtiva, y
envolvia a su victima. Y la funebre influencia de aquella sombra imperceptible era la que le movia a sentir —
aunqgue no podia verla ni oirla—, a sentir la presencia de mi cabeza dentro de la habitacion. Después de haber



esperado largo tiempo, con toda paciencia, sin oir que volviera a acostarse, resolvi abrir una pequena, una
pequeiiisima ranura en la linterna. Asi lo hice —no pueden imaginarse ustedes con que cuidado, con qué
inmenso cuidado—, hasta que un fino rayo de luz, semejante al hilo de la arana, brotd de la ranura y cayo de
lleno sobre el ojo de buitre. Estaba abierto, abierto de par en par... y yo empecé a enfurecerme mientras le
miraba. Le vi con toda claridad, de un azul apagado y con aquella horrible tela que me helaba hasta el tuétano.
Pero no podia ver nada de la cara o del cuerpo del viejo, pues, como movido por un instinto, habia orientado el
haz de luz exactamente hacia el punto maldito. ¢No les he dicho ya que lo que toman erradamente por locura
es sOlo una excesiva agudeza de los sentidos? En aquel momento llegd a mis oidos un resonar apagado y
presuroso, como el que podria hacer un reloj envuelto en algoddn. Aquel sonido también me era familiar. Era
el latir del corazén del viejo. Aumentd adin mds mi furia, tal como el redoblar de un tambor estimula el coraje
de un soldado. Pero, incluso entonces, me contuve y segui callado. Apenas si respiraba. Sostenia la linterna de
modo que no se moviera, tratando de mantener con toda la firmeza posible el haz de luz sobre el ojo. Entretanto,
el infernal latir del corazén iba en aumento. Se hacia cada vez mas rapido, cada vez mas fuerte, momento a
momento. El espanto del viejo tenia que ser terrible. jCada vez mas fuerte, mas fuerte! ¢ Me siguen ustedes con
atencién? Les he dicho que soy nervioso. Si, lo soy. Y ahora, a medianoche, en el terrible silencio de aquella
antigua casa, un resonar tan extrano como aquél me llend de un horror incontrolable. Sin embargo, me contuve
todavia algunos minutos y permaneci inmovil. jPero el latido crecia cada vez mas fuerte, mas fuerte! Me parecié
gue aquel corazon iba a estallar. Y una nueva ansiedad se apoderd de mi... jAlgun vecino podia escuchar aquel
sonido! iLa hora del viejo habia sonado! Lanzando un alarido, abri del todo la linterna y me precipité en la
habitacién. El viejo clamé una vez... nada mas que una vez. Me bastd un segundo para arrojarle al suelo y echarle
encima el pesado colchdn. Sonrei alegremente al ver lo facil que me habia resultado todo. Pero, durante varios
minutos, el corazoén siguid latiendo con un sonido ahogado. Claro que no me preocupaba, pues nadie podria escucharlo a
través de las paredes. Cesd, por fin, de latir. El viejo habia muerto. Levanté el colchdn y examiné el cadaver. Si, estaba
muerto, completamente muerto. Apoyé la mano sobre el corazén y la mantuve asi largo tiempo. No se sentia el menor
latido. El viejo estaba bien muerto. Su ojo no volveria a molestarme.

Si ustedes contindan tomandome por loco dejaran de hacerlo cuando les describa las astutas precauciones que adopté
para esconder el cadaver. La noche avanzaba, mientras yo cumplia mi trabajo con rapidez, pero en silencio. Ante todo
descuarticé el cadaver. Le corté la cabeza, brazos y piernas.

Levanté luego tres planchas del piso de la habitacidn y escondi los restos en el hueco. Volvi a colocar los tablones con
tanta habilidad que ninglin ojo humano —ni siquiera el suyo— hubiera podido advertir la menor diferencia. No habia nada
gue lavar... ninguna mancha... ningln rastro de sangre. Yo era demasiado precavido para eso. Una cuba habia recogido
todo... ija, ja!

Cuando hube terminado mi tarea eran las cuatro de la madrugada, pero seguia tan oscuro como a medianoche. En
momentos en que se oian las campanadas de la hora, golpearon a la puerta de la calle. Acudi a abrir con toda tranquilidad,
pues équé podia temer ahora?

Hallé a tres caballeros, que se presentaron muy civilmente como oficiales de policia. Durante la noche, un vecino habia
escuchado un alarido, por lo cual se sospechaba la posibilidad de algun atentado. Al recibir este informe en el puesto de
policia, habian comisionado a los tres agentes para que registraran el lugar.

Sonrei, pues... équé tenia que temer? Di la bienvenida a los oficiales y les expliqué que yo habia lanzado aquel grito
durante una pesadilla. Les hice saber que el viejo se habia ausentado a la campaiia. Llevé a los visitantes a recorrer la casa
y los invité a que revisaran, a que revisaran bien. Finalmente, acabé conduciéndolos a la habitacidn del muerto. Les mostré
sus caudales intactos y cdmo cada cosa se hallaba en su lugar. En el entusiasmo de mis confidencias traje sillas a la
habitacion y pedi a los tres caballeros que descansaran alli de su fatiga, mientras yo mismo, con la audacia de mi perfecto
triunfo, colocaba mi silla en el exacto punto bajo el cual reposaba el cadaver de mi victima. Los oficiales se sentian
satisfechos. Mis modales los habian convencido. Por mi parte, me hallaba perfectamente comodo. Sentdronse y hablaron
de cosas comunes, mientras yo les contestaba con animacidn. Mas, al cabo de un rato, empecé a notar que me ponia
palido y deseé que se marcharan. Me dolia la cabeza y creia percibir un zumbido en los oidos; pero los policias continuaban
sentados y charlando. El zumbido se hizo mas intenso; seguia resonando y era cada vez mas intenso. Hablé en voz muy
alta para librarme de esa sensacion, pero continuaba lo mismo y se iba haciendo cada vez mas clara... hasta que, al fin,
me di cuenta de que aquel sonido no se producia dentro de mis oidos.

Sin duda, debi de ponerme muy palido, pero segui hablando con creciente soltura y levantando mucho la



voz. Empero, el sonido aumentaba... ¢y que podia hacer yo? Era un resonar apagado y presuroso..., un sonido
como el que podria hacer un reloj envuelto en algodén. Yo jadeaba, tratando de recobrar el aliento, y, sin
embargo, los policias no habian oido nada. Hablé con mayor rapidez, con vehemencia, pero el sonido crecia
continuamente. Me puse en pie y discuti sobre insignificancias en voz muy alta y con violentas gesticulaciones;
pero el sonido crecia continuamente. ¢Por qué no se iban? Anduve de un lado a otro, a grandes pasos, como
si las observaciones de aquellos hombres me enfurecieran; pero el sonido crecia continuamente. jOh, Dios!
¢, Qué podia hacer yo? Lancé espumarajos de rabia... maldije... juré... Balanceando la silla sobre la cual me
habia sentado, raspé con ella las tablas del piso, pero el sonido sobrepujaba todos los otros y crecia sin cesar.
iMés alto... mas alto... més alto! Y entretanto los hombres seguian charlando placidamente y sonriendo. ¢ Era
posible que no oyeran? jSanto Dios! jNo, no! jClaro que oian y que sospechaban! jSabian... y se estaban
burlando de mi horror! {Si, asi lo pensé y asi lo pienso hoy! jPero cualquier cosa era preferible a aquella agonia!
iCualquier cosa seria mas tolerable que aquel escarnio! jNo podia soportar mas tiempo sus sonrisas hipécritas!
iSenti que tenia que gritar o morir, y entonces... otra vez... escuchen... mas fuerte... mas fuerte... mas fuerte...
mas fuerte! —jBasta ya de fingir, malvados! —aullé—. jConfieso que lo maté! jLevanten esos tablones! jAhi...
ahi! iDonde esta latiendo su horrible corazén! FIN



GUIA 1 “RECONOCIENDO MI CREATIVIDAD E INNOVACION”

>
Educacion Trabajo
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High performance. Delivered.

Guia de Aprendizaje N° 1
“Reconociendo mi Creatividad e
Innovacion”



Reconociendo los beneficiosy el valor de la creatividad e
innovacion en el mundo social y laboral

1 Percibo la realidad

iEstamos listos para comenzar!”. Busca un espacio franquilo y disponte con serenidad a
pensar en la siguiente situacion que te queremos plantear.

Imaginemos las siguientes situaciones...

1 Maria Luisa alguila habitaciones. A menudo le piden cambios en
la decoracion pero no sabe cémo hacerlos y se pone muy nerviosa.

' Al no ser capaz de dar un nuevo aire a las habitaciones,
Consecuencia . . . :
Maria Luisa, pierde muchas personas interesadas.
2 Javier es albaidil. Sélo busca trabdjo en construccion de nueva

viviendaq, pues es lo que siempre ha hecho.

Javier, no consigue masingresos mientras, elresto de su
Consecuencia equipo de trabdjo, se dedican a reformas, fachadas u
ofros tfrabajos eventuales de diferente sector.

3 Juan, ha montado una empresa de limpieza. Le piden que
ofrezca mas servicios pero no sabe qué mds puede hacer.

Juan pierde clientela que tenia ganada por no pensar
Consecuencia e en servicios complementarios (seguridad,
mantenimiento, etc.).

4 Elvira siempre fiene buenas ideas pero nunca las pone en
practica..

Elvira da ideas muy buenas, pero nunca saca provecho
——» de ellas. No consigue llevar a la practica ninguna
oportunidad de negocio.

Recuerda
escribiren fu
cuaderno de
apunte cuales

5 Sonia tiene miedo de equivocarse en su tfrabajo por lo que nunca ‘;e”qn, las
piensa otfras opciones distintas a las tradicionales. ecisionesa
tomarpara
I ) ) o obfener
Sonia tiene miedo a innovar y es muy dificil que logre ..
beneficios.

Consecuencia s atraer clientes de una formanovedosa o aspirar a un
ascenso en la empresa.



@) Pienso con calma (;i

Responde las siguientes preguntas reflexivas

+ ¢Quiénes son las personas que crean el mundo en el que vivimos a
partir de sus suenos e ideas?

+ ¢(Qué aspectos favorece que desarrollemos nuestra creatividad?

+ ¢(Cudntas veces has tenido una idea muy buena pero no te has
atrevido a llevarla a cabo?

Escribe tus reflexiones en tu cuaderno de apunte.

3 ) Prenderme de lo nuevo @ s
[7 '/L?(
| L

Después de haber reflexionado sobre como la capacidad de creatividad e
innovacion se encuentra en fi y como debes desarrollarla, llegd el momento de
conocer mas sobre como actuar siendo una persona creativa e innovadora, queremos
despertar fu imaginacion.

Definicion

La creatividad es un proceso mental complejo, el cual supone: actitudes,
experiencias, combinatoria, originalidad y juego, para lograr una produccién o
aportacién diferente a lo que ya existia. (Esquivias, 1997).

La innovacion es la infroduccion de un nuevo, o significativamente mejorado,
producto o servicio, de un proceso, de un nuevo método de comercializaciéon o de un
nuevo método organizativo en las practicas internas de la empresa. (Manual de Oslo,

20095).

+ Informacién

Una persona actia de forma CREATIVA e
INNOVADORA cuando...

Es capaz de generar ideas para crear algo nuevo
b o proponer modificaciones que mejoren
conceptos, procedimientos, productosy servicios.

Puede convertiresasideasen un
proyectoy llevarlo a cabo.

Y



Reconociendo los beneficiosy el valor de la creatividad e
innovacion en el mundo social y laboral

3 ) Prenderme de lo nuevo ffﬂ}}

Para iniciar debes saber que existen dos aspectos fundamentales a tener en
cuenta para desarrollar la capacidad de creatividad e innovacion, los cuales son:
. Generar nuevas ideas (soluciones y métodos).
. Aplicarlasnuevasideas generadas.

>

[mEA )
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=
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Generar nuevas ideas
(solucionesy métodos)
« sPorqué salirse de lo fradicionale
« Formas para generar nuevas ideas
(solucionesy métodos).
¢« 2Como sé simiidea puede funcionar?

Aplicarlas ideas generadas
* Aplicando nuevas ideas (aspectos a
fener en cuenta).
« Algunos ejemplosreales.
+ Midiendo el valorde lo creado.

Generar nuevas ideas

Salirte de lo tradicional, eso te ayuda a estarreinventando constantemente fu
negocio o fu puesto de trabajo.

* Innovaren tu empresa o puesto de trabajo es una clave de éxito, pero también es
un asunto de supervivencia.

* Innovar tiene que vermds con negocios exitosos que con empresas en crisis.

« Transfiere y aplica experienciay habilidades adquiridas en un drea a ofro campo
completamente diferente, eso fe permitird desarrollar nuevos productos y servicios.

* Reinventar productos buscadndoles nuevas aplicaciones y fratando que se haga la
vida mas facil a los clientes, seguro eso permitird mejorar los beneficios de tu empresa..
« Debesestar atento/a a las tendencias del mercado cambiante, de ahi puede
provenirla mejor fuente de inspiracion para lanzar nuevos productos.



Reconociendo los beneficiosy el valor de la creatividad e
innovacion en el mundo social y laboral

* Algunos métodos que suelen dar muy buen resultado para generar
ideas junto con mas personas son:

- Tormenta de ideas: Aportartantas ideas como sea posible, sin valorar,
en un primer momento, si son buenas o malas.

- Técnicade Grupo Nominal: Realizar aporfaciones individuales conuna
puesta en comun posterior con el fin de enconftrar las mejores ideas.

- 6 Sombreros para pensar: Generar ideas adoptando diferentes formas
de ser (persona asertiva, confroladorqg, crifica, etc.).

*  Por el contrario, los siguientes aspectos no ayudan en absoluto:
. Intentar pensar de forma creativa en momentos de mucha ansiedad.

- Pensarque las demds personas lo van a hacer mejor y que no somaos
capaces.

- Fomentar las rutinas, el mismo tipo de gente, de ambiente, efc.
Aplicar las ideas generadas

+ Alahora de llevara cabo una idea evalUa el beneficio que se puede obtenery el
gasto y esfuerzo que va a suponer.

+ |dentifica los recursos que necesitas para llevar a cabo fu ideay coémo puedes
conseguirlos.

« En ocasiones, necesitards ayuda de otfras personas para implementar fu idea.

*  Busca el momento mas conveniente para poner tu idea en marcha.

* Pruebatus ideas: puede ser probando con un grupo de personas, haciendo
experimentos, fabricando prototipos, analizando el resultado desde diferentes
enfoques.

Presta atencion a los siguientes ejemplos

Después de la segunda guerra mundial, un médico judio incorporé el
deporte como proceso de rehabilifacion de soldados combatientes
OQ)O con lesién medular. Ademas, fue impulsor del movimiento deportivo
mundial “Paralimpico”. Desde entonces se han adapfado los

deportes para personas con discapacidad y se han creado ofros
nuevos.

Su fundador fue un empleado de tiendas de ropa. Después comenzd
con un pequeno negocio de confeccion de ropa. Revoluciond el
ZARA mercado textil con el concepto de rapida produccidn de disefios de
fendencia en la moda, fodo ello con una puesta en marcha en el
mercado a precios mdas econdmicos. Acfualmente, hay fiendas en
mas de 87 paises.




Reconociendo los beneficiosy el valor de la creatividad e
innovacion en el mundo social y laboral

Las papas/patatas fritas las cred por enfado un
cocinero francés. Un cliente se quejo del grosor v
suavidad de las patatas y exigid que se las
cambiaran por unas bien hechas. El cocinero corté
las papas mdas delgadas de lo habitual, las infrodujo
en aceite mdas tiempo de lo acostumbrado y le echo
adn mdas sal, esperando que el comensal odiara el
invento. La persona pidié un segundo plato. Este
plato empezd a tener éxito vy el cocinero abrid su
propiorestaurante.

En el ano 2002, un humilde mecdnico llamado
Alfredo Moser creo la “ldmpara Moser” que, hoy en
diag, ilumina las casa de miles de personas en Brasil
que no disponen de electricidad. Tan sencillo como
una botella con unas medidas concretasde agua y
cloro, expuesta a los rayos de solares.

Mide el resultado de la las ideas puestas en marcha. PregUntate: . 2Funciona? 3Se han
resueltolos problemas? zLa clientela estd mas safisfecha?¢ zLos ingresos generados
superan los gastos?
Describe ese impacto. Es imporfante introducirformas objetivas de medirlo. Por ejemplo,
se ha reducido el tiempo de organizar el almacén, hay mas personas que compran,

El tiempo que dedicas también es importante medirlo, saber cuanto has usado para
crear, para implementar y para hacer el seguimiento. Lo podrds tener en cuenta para
mejorar tu idea.

Nota: Te invitamos a frabajar en la ficha 3, donde segin lo aprendido alli conseguirds

beneficios de desarrollar esta habilidad, alli habran indicaciones para resolver la actividad
«EFl: Los beneficios de la Creatividad e Innovacion ».

IO

. ol )
Pruebo mis saberes .2 * 0®

Ahora, con toda la informacion que fienes puedes participar en cuafro actividades

donde podrds aplicar fodo lo aprendido, en ellas pondrds a prueba cuales son los
elementos para generar y aplicar las nuevas ideas, como atraer clientela para una pagina

web, como mantener un buen rendimiento vy por ultimo medirds el valor de lo que puedes
crear.

Nota: Si estas trabajando directamente con la Guia, te invitamos a frabajar en la

Ficha N°1 «Atrayendo clientela a tu negocion. También frabajaras en la Ficha N°2 «;Puedes
trabajar en circunstancias dificiles?». En cada ficha conseguiras indicaciones para resolver
la actividad correspondiente.



Ficha N°1. Atrayendo clientela a tu negocio

Pon en practica tus conocimientos

Imagina que tienes una venta de alimentos
por pagina web y quieres atraer mas clientes,
debes hacerte las siguientes preguntas ¢ Qué
debes hacer para mejorar la pagina web de
venta de alimentos y asi atraer mds clientes?
Y ¢Qué crees que te puede ayudar?

Ahora tendrds diversas opciones para

contestar esas preguntas, solo poner una X
dentro del circulo correspondiente a las
respuestas correctas.

Buscar ideas pensando cémo compraria una persona
mientras cocina.

Hacer siempre lo mismo. Asi te concentras mejor.

Informarte de cémo simplificarla pagina web y mejorar el
proceso de compra para que sea mas rapido.

Colaborar con amigo/a que trabaja en un banco para
encontrar nuevos enfoques.

Estar bajo presiéon y trabajar con ansiedad.

Estar al dia de las tendencias de compra de alimentos.



Ficha N°2. ;Puedes trabajar en circunstancias
dificiles?

Pon en prdctica tus conocimientos

En esta actividad pondremos a prueba si puedes mantener un buen
rendimiento en circunstancias dificiles. Para ellos debes leer detenidamente
cada ideay completarla escribiendo una de las opciones que te ofrecemos.
Cada opcidn corresponde a cadaidea.

Opciones:
Parecido - Valor - Ideas - Ponerlo en marcha - Comparte
- Pros y contras

1. Tener buenas no te asegura tener
éxito.

2. Cuando una idea te guste. Analizala en detalle, escribiendo
los

3. La creatividad de tu idea se medird de acuerdo con el
que aporte.

4, tu idea con otras personas y
escucha sus percepcionesy opiniones con el objetivode
mejorarla.

5. sExiste algo a lo que tu estas

ideando? zTiene éxito?

6. sMe creo capaz de ¢




Reconociendo los beneficiosy el valor de la creatividad e
innovacion en el mundo social y laboral

6) Pongo en préctica -:@:-

Todo aprendizaje conlleva un cambio de actifud, asi que ahora
corresponde poner en practica lo aprendido.

Ahora, es importante frascender lo aprendido para poder transformar
nuestra conducta y el entorno que nos rodea. A continuacion pondrds a prueba
lo que has aprendido. Para ello, vas a realizar un breve cuestionario de 4
preguntas.

iBien hecho! Has logrado culminar este momento.

Queremos decirte que estamos complacidos con el trabajo que has realizado.
Gracias por toda la dedicacion e interés que has puesto a tu formacién.
Recuerda que todo aprendizaje conlleva un cambio de actitud, asi que ahora
corresponde poner en practica lo aprendido. Recuerda que al conocer bien los
aspectos fundamentales para desarrollar la capacidad de creatividad e
innovacion.

jAdelante!



Ficha N°3. Cuestionario Final

1. Indicassila siguiente afirmacion es verdadera o falsa:

Cuantas mads respuestas novedosas generes y
pongas en marcha para tus proyectos, tendrds Verdadero (]  Falso O
una mayor probabilidad de éxito.

2. Seleccionatodas lasrespuestas que consideres correctas de las siguientes opciones:

. Valorar si la implantacion de la idea [:]

Tras estar afios ahorrando vy e
va a suponer mas ingresos que

esperando  la  financiacion

necesaria para tu proyecto de gastos.
negocio, por fin, ha llegado la . Comprobar si me apoyan todos mis O
hora de ponerlo en marcha. amigos.

2Cudl de los aspectos de los
que te presentamaos a
contfinuacion debes tener en
cuenta?

O

. Mirar si existe algo igual o parecido
en el mercado y en qué se puede
mejorar.

. Analizar si es ahora el momento mds
adecuado de llevarla a cabo. [:]

3. Selecciona la afirmacion que consideres incorrecta.
. La creatividad es la capacidad de ver con facilidad nuevas posibilidades,
ofreciendo alternativas e ideas diferentes a |las tradicionales.

. La idea es la imagen sobre adlgo que se forma en tu mente. Puede estar
relacionada con proyectos futuros, recuerdos o situaciones del dia a dia.

. Una persona es creativa, aungque no ponga en marcha ninguna de sus ideas.

. Medir resultados es el proceso que permite analizar si la nueva idea puesta en
marcha en tu proyecto es buena.

00 0O 0O

4, Indica si la siguiente afirmacidon es verdadera o falsa:

Para poner en marcha una idea no es necesario  Verdadero (] Fako (]
buscar el momento adecuado.




GUIA 2 “SOY UNA PERSONA INNOVADORA”
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Innovar con mis ideas en el dia a dia

E 3
@) Percibo la realidad g@:
] |

Para iniciar este nuevo reconido te
invitamos a recordar que a fravés de tu
experiencia en la vida, sabrds que
gestionar la abundancia (como por
ejemplo, muchas ideas) es dificil.

¢Listo para aprender?

La creatividad es una habilidad que se
entrena. Por lo tanto, cuanto mds entrenes
las fases que en ella intervienen, como por
ejiemplo la evaluacion de ideas, mas
oportunidades tendras para encontrar
aquellas ideas que dan valor, mejoran
meétodos o solucionan problemas.

Si adquieres la habilidad de evaluar ideas y detectar el valor de las mismas,
adquieres la habilidad de generar novedad y valor en todo lo que hagas, esto
hard a su vez, que airaigas a otras personas que quieran que colabores con
ellas.

€> Pienso con calma ﬁ

iSigamos avanzando!

Te pedimos que a partir de ahora evalles tus ideas, ya que de esta manera te
ayuda a reflexionar para que puedas darte cuenta de qué cosas tienen que
cambiary asiavanzar en el desarrollo de la Creatividad e Innovacion.

_/ Para esta actividad pondremos a prueba tu habilidad innovadora, haz un listado

- de todos los objetos que hay en la habitacion o espacio de tu casa donde te |
I encuentras ahora, luego de crear la lista debes seleccionar 5 objetos y realiza la
i ficha n®l “Seleccion de objetos”, luego contestas las siguientes preguntas: |

+  ¢Coémofue la actividad para ti? |
! +  ¢Crees que cada objeto cambiaria mucho en el futuro?
| < ¢Cémo crees que afectaria tu entorno?

Recuerda escribir tus reflexiones en el cuaderno de apuntes y compdartela en el |
chat del Telegram. Si no cuentas con ninguno de estos medios, incluye tus
reflexiones en el portafolio personal para entregdrsela a tu profesor(a). /

p——
.



Ficha N°1. Seleccion de objetos

Pon en prdctica tus conocimientos

Elige 5 objetos del listado y piensa como serd ese objeto en el futuro (dentro de
10 anos)

:;Como te lo imaginas en el futuro?

Debes intentar realizar este tipo de ejercicios que estimulan tu
creatividad, por lo menos, varias veces por semanaq, de este modo
serds capaces de infroducir tu habilidad creativa e innovadora en
ofros aspectos de tu dia a dia.



Innovar con mis ideas en el dia a dia

3 ) Prenderme de lo nuevo @

La Innovacién es la capacidad que tenemos los seres humanos para introducir
cambios con éxito a conceptos, productos, procedimientos, servicios y practicas
con la intencién de mejorar los resultados.

Nuestro cerebro es el mdas complejo que se conoce vy se ha ido desarrollando
para dotarnos de ingenio, imaginacion y creafividad de

manera sobresaliente frente a otras especies. Lo
hemos aplicado en cosas bdsicas y cofidianas como
buscar comida, refugio o compania. Hemos
inventado objetos y métodos de tfrabagjo, los hemos
puesto a prueba vy, si eran Ufiles, los hemos ido
mejorando progresivamente. Nuestros inventos han
fracasado a menudo, pero la perseverancia nos ha
llevado a superar las dificultades vy, finalmente, a
innowvar.

Una persona creativa e innovadora es:

+ Una persona agil, flexible, capaz de adaptarse y fluir con las circunstancias.
Es una persona con libertad: libertad de pensar, libertad de expresar, libertad
de actuar sin miedo al qué dirdn o qué pensardn.

* Una persona curiosa. Toma informacién de diferentes fuentes y es capaz,
finalmente, de integrar toda la informacién mas relevante.

* La persona que tiene la capacidad de ver la oportunidad, anticiparse, ver las
necesidades insatisfechas de las personas. Para ello, la persona creativa ha
desarrollado la capacidad de observacion, de atencidn, de estar receptiva
a las impresiones que nos vienen del interiory del exterior.

* Una persona que se divierte creando. Si no disfrufamos con lo que hacemos
no podremos enfocar todas nuestras energias para el frabajo que debemos
realizar. El juego es un medio para desarrollar la creatividad e innovacién. El
que mdads juega estard mds capacifado para sobrevivir. El ambiente mas
divertido es fambién mas creativo.

+ Una persona que hace propuestas alternativas a las tradicionales v que
mejoran los resultados.

+ Una persona que dirige su atencién a solucionar una necesidad acepfada
por un grupo de personas.

+ Una persona que utiliza los recursos de manera razonable.,

Si frabajamos y nos entrenamos para ser flexibles, ser curiosos, si nos anticipamos a las
necesidades de las otras personas y nos divertimos generando cambios. No podemos
olvidar, que no todos los dias son iguales, vy que unos dias nos sentiremos mas
creativos/as e innovadores que otros, esto es parte de la naturaleza humana, es bonito
poder verloy aceptarlo.



Innovar con mis ideas en el dia a dia

La innovacion es una capacidad de las
personas que se entrena y que se refleja en
muchos aspectos de nuestras vidas, tanto a
nivel personal como profesional.

,” Los elementos de la creatividad e
"ﬂ innovacién que nos permitiran tener mas
v ~ éxito en nuestro puesto de trabajo son:

©@ » Salirnos de lo tradicional, nos ayuda

¥ £ a estar reinventando

‘ ‘ln-::;..f * constantemente en nuestro puesto
de trabajo o enforno en general.

* Innovar en fu nuestra empresa o puesto de frabajo es una clave de
éxito, pero fambién es un asunto de supervivencia.

* Innovar para que los negocios sean exitosos.

» Transferir y aplicar experiencia y habilidades adquiridas de un drea a
ofro campo

+ completamente diferente, nos permitird desarrollar nuevos productos y
servicios.

» Reinventar productos buscdndoles nuevas aplicaciones y fratando que
se haga la vida mas facil a la clientela o a las personas de tu
comunidad, frabajo o familia.

* Hacer uso de las propuestas alternativas a las fradiciones y se mejoran
los resultados.

Podriamos decir que hay cinco capacidades basicas que potencian la
innovacion. Estas cinco capacidades son:

* La capacidad de observar — El primer paso de la innovacion es la
observacion de problemas o procesos o métodos que puedan ser
resueltos o mejorados de forma ventajosa respecto a lo tradicional.
Hacer cosas nuevas que hasta hace poco no se hacian como por
ejemplo el volar a través de los aviones.

* La capacidad de crear algo nuevo - Se frafa de cambiar lo que ya
existe o crear algo nuevo que no existe buscando un resultado o
producto nuevo. Por eso es importante que nos preguntemos
constantemente con cada objeto que ufilizamos o métodos con
los que trabajamos Y si no fuera asi, squé pasarias”.

* La capacidad de construir - Esfa capacidad estd asociada a la
habilidad para llevar adelante algo que no existe y hacerlo
realidad. Es la habilidad de convertir nuestras ideas en productos o
servicios fangibles.




Innovar con mis ideas en el dia a dia

-

* La capacidad de repetir — Es la capacidad construir
productos o servicios nuevos los cuales puedan ser
ulilizado mdas de una vez. Cuando esto ocurra significa
que tieneun valorafadido en el entorno.

 La capacidad de exteriorizar — Es la capacidad de
comunicar nuestras innovaciones con nuestro enforno
para que nuestra clientela, companeros/as de frabajo o
personas de la comunidad se puedan favorecerde ello.

\

La habilidad de generar ideas novedosas es muy necesaria en una época donde
hay cambios constantes. La innovacion debe ser una prioridad para nosotros/as
para adaptarnos a estos cambios constantes que nos rodean y asi poder
diferenciarnos de que aquellas personas que no innovan, que siguen haciendo
las cosas siempre igual.

Con los cambios tan rapidos que estamos
viviendo, hacer las cosas como se solian
hacer no funciona actualmente y puede
ser menos productivo de lo que esperamos.
Para poder crecer debemos estar
innovando y creando constantemente,

Aqui fenemos 10 cosas que podemos
hacer para fomentar y enfrenar nuestra
creafividad e innovacion:

1. Vivir en la posibilidad - Debemos saber que todo problema fiene
muchas soluciones posibles.

2. Cuestionar siempre qué es lo que hacemos y porqué lo hacemos -
Aseguramos de que todo lo que hagamos se alinea con nuestras metas
y produce los resultados que deseamos.

3. Desdfiar las creencias que hemos tenido desde hace mucho tiempo - Es
necesario aprender nuevas formas de hacer las cosas, debemos ser
flexibles y abrirnos a nuevas posibilidades.

4. No aceptar la primera solucion inmediatamente - La mayoria de las
personas se van con la primera solucion que piensan y pierden el valor
que implica el pensar un poco mds de tiempo y enconfrar soluciones
mas efectivasy novedosas.

5. Leer - El conocimiento es esencial y nunca termina.

6. Divertirse — El juego vy la diversion es la mejor manera de desarollar
nuestra creatividad e innovacion.
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ﬁ Conocer a gente de diferentes indusirias - Saliéndonos del territorio cm
el que estamos familiarizados/as, nos abrimos a nuevas y diferentes
perspectivas. Podemos aprender mucho.

8. Olvidar la frase “jesto es imposible!” - Hay que intentar buscar
soluciones en todo lo que hacemos antes de llegar rapidamente a la
conclusidén de que algo no puede hacerse.

9. Asegurar tener tiempo para relajarnos y no hacer nada - Es necesario
descansar y relajarse. Al soltar le damos a nuestro cerebro la libertad y
el fiempo de asimilar nuevas ideas.

10. Ejercitar la mente - Cuando tengamos tiempo libre, realizar ejercicios

como acertijos, retos creativos... lo que nos permitird entrenar nuestro
pensamiento creatfivo.

283
.n.
ﬂ‘

H.o_‘

> Pruebo mis saberes

Ahora, con toda la informacién adquirida fe invilamos a realizar unas
actividades donde podrdas aplicar todo lo aprendido, y en ellas pondrds a prueba
como la innovacion esta parte de fi mismo para poder desarrollar tu capacidad
creafiva.

Nota: Te invitamos a trabagjar en la Ficha N°2 «La innovacionn, En la ficha
conseguirds indicaciones pararesolver la actividad correspondiente.

iSuerte!



Ficha N°2. La innovacion

Pon en prdctica tus conocimientos

Completa la ficha, primero, escribiendo que es para ti la innovacién, y
segundo, marcando en el termdmetro de la innovacion dénde te ves como
persona creativa e innovadora en estos momentos.

;Qué es para ti la innovacion?

:Eres una persona innovadora? Marca en el
termometro donde crees que te encuentras.
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G) Pongo en préctica -:@:-

Todo aprendizaje conlleva un cambio de actifud, asi que ahora
corresponde poner en practica lo aprendido.

/Debes reflexionar sobre la importancia de aprender a aprender desc:rrollcmdo\
fu capacidad de ser una persona creativa en tu dia a dia. Para ello
realizaremos una actividad.

» Escribirds una pequeria historia que estar relacionada con algunos titulos que
se encuentran en la Ficha N°4. Completa la historia, escoge un fitulo vy listo
\ fendras 5 minutos para escribirla. Y,

6 Pasa la frontera del saber

Innovar requiere de un grupo de personas trabajando colaborativamente,
un espacio donde la confianza y fluidez en la comunicacion permitan crear valor
y soluciones capaces de mejorar nuestro dia a dia.

iBien hecho! Has logrado culminar este momento.

Queremos decirte que estamos complacidos con el trabajo que has realizado.
Gracias por toda la dedicacién e interés que has puesto a tu formacién. No fe
olvides que la Innovacién es la capacidad que fenemos los seres humanos para
infroducir cambios con éxito a conceptos, productos, procedimientos, servicios y
practicas con la intencién de mejorar los resultados.

iMuy Bien!



Ficha N°3 PNI

Pon en prdctica tus conocimientos

Imagina que tfienes una tienda de reposteria virtual, y no haz conseguido
generar las ventas deseadas.

Instruccion: Debes generar fres o mas ideas que te ayuden a tu propdsito, estas

ideas las debes evaluar con la técnica PNI, y para hacerlo mas real debes
ponerle nombre a tu fienda virtual.

Nombre de la tienda:

Positivas Negativas Interesantes

(P) (N) (1




