PROYECTO. SEMANA DEL 09/11/20 AL 13/11/20
CONOCIMIENTO ESENCIAL: TRABAJO EN EQUIPO
MATERIAL TEORICO

El Trabajo en Equipo se refiere a la habilidad de trabajar juntos, con coordinacién, comunicacién y
compromiso, hacia una meta comun. El Trabajo en Equipo es el alma de las empresas y organizaciones
actuales: la clave para el éxito es conocer cdmo actuar con un grupo de personas cuyas habilidades,
formas de pensar y de trabajar, en algunas ocasiones, difieren de las nuestras.

eAprender a trabajar de forma efectiva como equipo requiere su tiempo, dado se fusionan muchas
habilidades importantes para una persona que le implican desarrollar el espiritu de colaboracidn, la
capacidad de convivir y organizarse colectivamente, el sentido de responsabilidad individual para con el
grupo, una buena comunicacion, la tolerancia y el respeto mutuo.

eLa competencia Trabajo en Equipo estd formada por dos rasgos que se pueden observar:

Cooperacion: es la capacidad de aportar nuestro granito de arena para lograr un objetivo comun,
compartiendo conocimientos y experiencias y colaborando con los demas miembros de nuestro equipo
asi como entre distintos equipos.

Participacion y aceptacién de decisiones: es la disposicién de colaborar en la identificacion, valoracién y
seleccion de las mejores acciones para solucionar las dificultades presentadas o para el
aprovechamiento de las oportunidades.

Aprender a trabajar en equipo puede ser de gran ayuda: ¢Te imaginas actuando con tu grupo de musica
sin haber realizado ensayos previos? éO a los bomberos realizando un rescate de mineros atrapados sin
coordinacion y meta comun? ¢Y a un equipo médico en una sala de operaciones (cirujano/a, anestesista,
enfermeras/os, etc.) sin comunicarse ni participar en las decisiones?. En estos ejemplos, cada miembro
del equipo va a realizar un cometido especifico; el de todos/as ellos/as es fundamental para que su
actuacidn resulte exitosa.

La capacidad de trabajar en equipo se puede entrenar y a medida que la pongamos en practica, seremos
capaces de realizar muchas acciones que seran muy beneficiosas, por ejemplo:

Identificar los elementos mdas importantes para el buen funcionamiento de un equipo.
Reconocer la relacion que existe entre las fortalezas de las personas de mi equipo y el rol que ejercen.

Cultivar buenas relaciones con los compafieros/as, ayudandoles cuando lo necesiten y generando un
clima de confianza.

Participar y compartir informacién, facilitando la comunicacién y andlisis de ideas entre los miembros
del equipo.

Conocer la importancia de participar y apoyar la toma de decisiones del equipo.

Entender la respuesta que doy ante un conflicto y qué me puede ayudar a resolverlo.



eLas empresas han comprobado que a través del trabajo en equipo se consiguen mejores resultados, de
manera mas rapida y eficaz.

*Hoy en dia, lograr y mantener el éxito en cualquier tipo de empresa o actividad requiere capacidades
de distintos/as profesionales. Por ello, esta forma de trabajar basada en la cooperacién de un conjunto
de personas, en la que todos/as los participantes aportan conocimientos, dentro de un buen clima
laboral y son responsables de las metas comunes, es la mads recurrida en cualquier tipo de empresa.

Tabla para responder Desafio N° 2

Elemento Respuesta Individual Reunidén Grupo

Un mapa del cielo visto desde la luna

Una radio

Combustible

2 botellas de agua

Latas de comida

Botellas de Oxigeno

Una linterna

Un teléfono

Leche en polvo

Un botiquin de primeros auxilios

Caja de lapices

AREA DE FORMACION: PROYECTO. Fecha:

PROF. EGILDE MARQUEZ

CORREO: prof.egilde@gmail.com. La actividad también estara disponible en classroom
Fecha tope de entrega: 17-11-2020

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

DESAFIO N° 1. ANALIZA Y RESPONDE DESAFIO N° 1. ANALIZA Y
éPor qué es util el Trabajo en Equipo? RESPONDE.

¢Cémo el Trabajo en Equipo puede influir a la hora de buscar o | Criterios de Evaluacion.
mantener un puesto de trabajo? Puntualidad en el entrega
¢Qué beneficios te aporta compartir conocimientos vy | Ortografiay redaccion
experiencias con tu equipo? Analisis de las ideas

¢Por qué es importante cooperar con los demas? Argumentos al responder

¢En qué puede ayudarte participar y aceptar las decisiones | Originalidad
consensuadas por el grupo?

¢Por qué es importante que exista una buena comunicacion en
un equipo de trabajo?

¢Qué es mds importante en un equipo, obtener tus objetivos
individuales o trabajar por los objetivos que se fijan como
equipo? Argumenta

¢Qué ha sido la mas dificil de trabajar en equipo, las veces que
lo has hecho? Cémo lo resolviste
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DESAFIO N° 2. PERDIDOS EN LA LUNA
Para esta actividad es necesario que formes un equipo con
miembros de tu familia.

PERDIDOS EN LA LUNA

Formas parte de la tripulacion de una nave espacial que va a
reunirse con otra nave en la luna. Una vez alli, tu nave se
encuentra a 150 km de distancia de la otra. La supervivencia de
la tripulacién depende de llegar a la otra nave, por lo tanto
debes escoger entre los materiales disponibles los
imprescindibles para llevartelos y realizar el viaje.

Tu tarea es ordenar los materiales segun su importancia y
utilidad para llegar hasta la otra nave. Hay que poner un 1 para
el articulo mdas importante, un 2 para el que sigue en
importancia, etc., si hasta llegar a ordenar todos. Revisa y
completa la tabla anexa en el material de apoyo.

Luego de completar la tabla, marca el comportamiento
observado de los participantes del grupo perdidos en la luna

1. ¢Hay personas que lideran el desarrollo de la reunidn?
SI( ) NO( )

2. ¢Hay personas cuyos comentarios no son tenidos en
cuenta? SI( ) NO( )

3. ¢Hay personas que no dejan opinar a los demas? SI ()
NO( )

4. ¢Cémo se han tomado las decisiones en el grupo?
Todos participaban ( ) Sélo algunos participaban ( )

5. éComo ha sido el ambiente de la reunion?
Positivo ( ) Negativo ( )

¢Qué dificultades han tenido como equipo para lograr un
acuerdo? Explica

Tabla
Respuestas a preguntas.




